iy SR nﬁi‘-i *DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
= e MUJERES Y HOMBRES" « "ARO DEL DIALOGO ¥ LA
sngiis RECONCILIACION"

<30Y.2018-DE-

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Lurigancho, 20 de junio de 2018
VISTO:

Memorando N¢ 477-2018-DE-HSJL, de fecha 11 de junio de 2018, de la Direccién Ejecutiva
del Hospital San Juan de Lurigancho;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 1 y 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, “Ley General de Salud”,
sefialan que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccién de la salud es de
interés piiblico, siendo responsabilidad del estado regularla, vigilarlay promoverla;

Que, la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado” tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implementacién,

funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las Entidades del
Estado;

Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos incluyendo la actitud de la
autoridad y el personal organizado e instituido en cada entidad del Estado, para la
consecucioén de los objetivo determinados en el articulo 4 de la Ley N° 28716;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, "Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contralorfa General de la Repblica”, establece que el control gubernamental consiste en la
supervision, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de la gestién publica, en
atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los
recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los
lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de administracion,
gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcién de acciones
preventivas y correctivas pertinentes;

Que, el articulo 7° de la citada Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contralorfa General de la Repiblica, establece que el control interno comprende las acciones
de cautela previa, simultanea y de verificacién posterior que realiza la entidad sujeta a
control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones gue efectué
correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y
supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para le evaluacién de la
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gestion y el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiendo a que esté contribuya
con el logro de la mision y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, mediante Resolucién de Contralorfa N° 149-2016-CG se aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES DEL ESTADO" el Control Interno es un proceso continuo dindmico e integral de
gestion, efectuados por el titular, funcionarios y servidores de la entidad, disefiado para
enfrentar los riesgos y dar seguridad razonable de que se alcancen los objetivos
institucionales. De esta manera se contribuye a prevenir irregularidades y actos de
corrupcion en las entidades publicas;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 240-2018-DE-HS]L-DIRIS-LC/MINSA, de fecha 09
de mayo de 2018, se aprobé la conformacién del Comité Control Interno2018 del Hospital
San Juan de Lurigancho;

Que, mediante documento de visto de la Direccién Ejecutiva del Hospital San juan de
Lurigancho, solicita a la Coordinacion de Asesorfa Juridica, la proyeccién de la Resolucién
Directoral, para la aprobacién del Comité de Control Interno 2018 del Hospital San Juan de
Lurigancho;

Contando con la visacion de la Jefatura de la Oficina de Administracién y de la Coordinacién
de Asesorfa Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho;

De conformidad con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y funciones
del Hospital San Juan de Lurigancho aprobado con Resolucién Ministerial N® 449-
2010/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la conformacién del Comité Control Interno 2018 del Hospital
San Juan Lurigancho, la misma que estar4 conformado por los siguientes Servidores:

TITULARES:
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO UNIDAD ORGANICA
MC. Pedro Pablo Silva Martel Presidente Director Ejecutivo del HSJL
2 MG. Rocié Del Pilar Malqui Vilca Secretarfa Jefa del Departamento de
Enfermerifa
3 DRA. Mar{a Victoria Veliz Silva Miembro Jefa de la Unidad de
] Epidemiologia y Salud Ambiental
ECO. Angel Marcelino Crispin Quispe Miembro Jefe de la Unidad de Economia
5 MC. Porfirio Fortunato Changa Campos Miembro Jefe del Departamento de Apoyo
al Tratamiento
6 MC. José Life Chuquichanca San Miguel Miembro Jefe del Departamento de Apoyo
al Diagnostico
SUPLENTES:
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO UNIDAD ORGANICA
1 ECON. José Francisco Rojas Eugenio Miembro Jefe de la Oficina de
Administracién
2 Lic. Victor Felipe Huaman Hinostroza Miembro Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico.
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Miembro Jefe de la Unidad de Estadfstica e
Informaética.
LIC.. Marcos Aurelio Real Barrionuevo Miembro Jefe de la Unidad de Logistica,
MC. Jorge Luis Tuesta Villar Miembro Jefe del Departamento de Cirugfa.
MC. Victor David Castafieda Casas Miembro Jefe del Departamento de

Emergencia y Cuidados Criticos.

ARTICULO 2 °.- DEJAR SIN EFECTO cu
por la presente Resolucién,

ARTicuLO 3¢.-

c.e. Administracion
c.c. Interesados

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

BPSM/IFRE/MAFY/vqm,
DISTRIBUCION:

c.c. Direecion

c.c. Asesoria Juridica

alquier acto Resolutivo que se opongan a lo dispuesto

NOTIFICAR el presente acto Resolutivo a las Instancias Administrativas
correspondientes e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.
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